附件： 
	部门整体绩效目标自评表

	（2021年度）

	部门名称
	区人大常委会办公室
	自评总得分
	98

	联系人
	杨建平
	联系电话
	15023867876

	全年预算执行情况（万元）
	年初预算数
	全年（调整）预算数
	全年执行数（部门决算数）
	执行率权重分值
	执行率（%）
	执行率得分

	
	1945.74731
	1519.94391
	1519.94391
	10
	78%
	8

	年度总体目标
	年初预期目标
	全年目标实际完成情况

	
	[bookmark: _GoBack]    为全面贯彻落实党的领导、人民当家作主、依法治国的有机统一，坚持人民代表大会制度这一根本政治制度，做好察民情、听民声、集民智、解民忧等工作，全年计划：持续巩固政治思想防线，加强十九届六中全会及习近平总书记重要讲话精神学习，加强建设政治理想坚定、崇尚法治意识、敢于攻坚克难的政治机关、代表机关；召开全区人代会两次，审议通过政府、人大、法院、检院工作报告，审查通过国民经济和社会发展计划和预算报告，开展重大人事任免；开展全区换届选举工作；开展执法检查2次、工作评议1次、听取审查政府工作报告22项、视察调研8次；根据区委安排，适时开展人事任免；加强代表联系工作，认真开展“两联一述”。
	        按照年初目标任务，区人大常委会办公室认真做好统筹协调工作，全面完成全年目标任务：一是不断强化政治机关建设，认真开展党史学习教育，及时组织学习十九届六中全会、党史学习教育动员大会、建党100周年重要讲话、中央人大工作会议等重要精神学习，全力推进政治机关、权力机关、工作机关、代表机关建设；二是认真做好两次全区代表大会和常委会统筹工作，做好代表审议通过政府、人大、法院、检院、发展改革、财政预算等报告工作；协调服务做好代表调研，听取审议政府专业领域报告等工作；三是全面落实区委人事安排，通过法定程序，做好人事工作；四是不断加强代表联系工作，进一步贯彻“两联一述”工作制度，在调研、对接联系过程中，察民情、聚民智；五是认真做好换届选举工作，圆满完成换届选举任务。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	度量单位
	年度指标值
	实际完成值
	权重分值
	得分系数
	指标得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：人代会召开次数
	次
	2次
	2次
	10
	100%
	10
	　

	
	
	
	指标2：常委会召开次数
	次
	8次
	13次
	10
	100%
	10
	　

	
	
	
	指标3：开展调研次数
	次
	8次
	10次
	10
	100%
	10
	　

	
	
	时效指标
	指标1：及时召开会议通过全区重大事项
	　
	　
	　
	10
	100%
	10
	　

	
	
	
	指标2：按时完成换届选举工作
	　
	　
	　
	10
	100%
	10
	　

	
	效益指标
	可持续影响指标
	指标1：促进全区经济社会发展可持续方面
	　
	　
	　
	10
	100%
	10
	　

	
	
	
	指标2：促进生态环保领域可持续方面
	　
	　
	　
	10
	100%
	10
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	指标1：代表服务方面
	　
	　
	　
	10
	100%
	10
	　

	
	
	
	指标2：全区人民对人大工作开展方面
	　
	　
	　
	10
	100%
	10
	　

	
	绩效指标总分
	　
	　
	90
	　
	90
	　




	项目资金绩效目标自评表

	（2021年度）

	项目名称
	人代会及常委会经费
	主管部门
	区人大常委会办公室

	实施单位
	区人大常委会办公室
	自评总得分
	99

	项目资金（万元）
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	执行率权重分值
	执行率（%）
	执行率得分

	
	总数
	其中：财政资金
	总数
	其中：财政资金
	总数
	其中：财政资金
	
	
	

	
	165
	165
	165
	165
	155.41
	155.41
	10
	94
	9

	年度总体目标
	年初预期目标
	全年目标实际完成情况

	
	    深入践行基本政治制度，发挥人民集体共商区域经济社会发展事项，及时召开全区人代会以及闭会期间及时召开常委会，通过政府、人大、法院、检院、发展改革、预算等工作报告，进一步汇民智、促发展；进一步加强对实施工作的监督，听取审议重大项目实施报告、法律法规贯彻落实情况、生态环保执行开展情况，聚焦群众关心的急难愁盼问题，督促政府落地落实；加强人事任免工作，通过法定程序让党的领导干部依法履职、为民服务。
	    通过及时召开人代会和常委会，一是顺利通过政府、人大、法院、检院、发改、预算工作报告，向全区人民汇报上年工作开展情况及今年工作打算，充分听取吸纳各领域代表意见建议，并吸收进工作报告；二是圆满完成换届选举工作及人事任免工作，落实区委重大人事安排；三是不断加强政府开展工作监督，确保年初工作计划得到落实，加强年度工作、法律法规等落实情况监督。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	度量单位
	指标性质
	年度指标值
	实际完成值
	权重分值
	得分系数
	指标得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：开展人代会次数
	次
	定量
	2次
	2次
	10%
	100%
	10
	　

	
	
	
	指标2：开展常委会次数
	次
	定量
	8次
	13次
	10%
	100%
	10
	　

	
	
	质量指标
	指标1：人代会预期效果
	优
	定性
	　
	优
	10%
	100%
	10
	　

	
	
	
	指标2：常委会预期效果
	优
	定性
	　
	优
	10%
	100%
	10
	　

	
	　
	社会效益指标
	指标1：促进经济社会有序发展
	优
	定性
	　
	优
	10%
	100%
	10
	　

	
	
	
	指标2：促进社会稳定和谐
	优
	定性
	　
	优
	10%
	100%
	10
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：促进经济发展可持续
	优
	定性
	　
	优
	10%
	100%
	10
	　

	
	
	
	指标2：促进生态环境可持续
	优
	定性
	　
	优
	10%
	100%
	10
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	指标1：进一步凝聚人民意志
	优
	定性
	　
	优
	10%
	100%
	10
	　

	
	绩效指标总分
	　
	　
	90
	　
	90
	　



